
 CompuPersonnel ระบบบริหารงานบุคคลสมบูรณ์แบบที่ผ่านการใช้งานจากบริษัทชั้นนำใน 

หลากหลายธุรกิจระบบเริ่มจากการทำผัง/โครงสร้างองค์กร  วางแผนอัตรากำลัง  สรรหา/คัดเลือก  

การบริหารพนักงานตั้งแต่ทดลองงาน บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย จนพ้นสภาพการเป็นพนักงาน 

การบริหารเวลาการปฏิบัติงาน, คิดเงินเดือน/ค่าจ้าง, ฝึกอบรม, ประเมินผล, โบนัส, ปรับเงินเดือน, 

สวัสดิการรักษาพยาบาล, เงินกู้/ชมรม, ยืมคืนอุปกรณ์ ตลอดจนนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารบุคคล 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

 นอกจากนี้ยังมีระบบบริการพนักงาน (Employee Self Services) ซึ่งช่วยให้พนักงานและหัวหน้า 

งานเข้ามามีส่วนร่วมในงานบุคคล เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของพนักงานตลอดจนลดการทำงานที่ซ้ำซ้อน 

ของฝ่ายบุคคล เช่น การมี Web ให้พนักงานสามารถสอบถามประวัติ, บันทึกใบลา, OT ให้หัวหน้า 

อนุมัติผ่านทาง E-mail เข้าระบบโดยตรง ฯลฯ

Human Resource Management System

ES
S  

Tra
ining

ES
S 

 Ev
al

ua
tio

n

ESS  R
ec

ru
itm

en
t

ESS  Payroll & W
ages

ESS  Tim
e Attendance

ESS  W
elfare

ESS HR-D

Employee Self Services

CompuPersonnel

Payroll & ManPower
Organization

Tra
ining

Time 

Eq
uip

me
nt

Eva
lua

tio
n Loan & Club

Welfare

PR MP
OC

TR
TAEQ

EV

LC
WF

PN
Personnel

RC

Recruitm
ent

Attendance
Wages



ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃºØ¤¤Å - Personnel
¢éÍÁÙÅ¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐÃÙ»ÀÒ¾

1. ÊÒÁÒÃ¶à¡çº»ÃÐÇÑµÔ¾¹Ñ¡§Ò¹   àªè¹ ¢éÍÁÙÅÊèÇ¹µÑÇ, ·ÕèÍÂÙè, ¼Ùé·ÕèÊÒÁÒÃ¶µÔ´µèÍä´é, 

âÃ¤»ÃÐ¨ÓµÑÇ, ÊÔè§¤éÓ»ÃÐ¡Ñ¹, »ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹, ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ, ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ 

¾ÔàÈÉ áÅÐÍ×è¹ æ

1.1 à¡çº»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¨éÒ§§Ò¹ä´éà»ç¹ History ÊÒÁÒÃ¶·ÃÒºÇèÒ ³ ÇÑ¹·Õèã´æ ÁÕ 

àËµØ¡ÒÃ³ì ã´à¡Ô´¢Öé¹¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ àªè¹ à¢éÒãËÁè, ºÃÃ¨Ø, »ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ 

»ÃÐ¨Ó»Õ, »ÃÑºµÓáË¹è§ à»ç¹µé¹

ÃÐººÊÃÃËÒ¾¹Ñ¡§Ò¹ - Recruitment
1. à¡çºãºÊÁÑ¤Ã

2. ¤Ñ´àÅ×Í¡ãºÊÁÑ¤Ã ãÊèà§×èÍ¹ä¢ä´éäÁè¨Ó¡Ñ´ ÊÒÁÒÃ¶¤Ñ´àÅ×Í¡ä´é·Ø¡ Field ã¹ãº 

ÊÁÑ¤Ã

3. ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃÊÍº¢éÍà¢ÕÂ¹áÅÐÊÑÁÀÒÉ³ì  â´Â¼ÙéãªéÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´ Lot ¡ÒÃ¤Ñ´ 

àÅ×Í¡, ¡ÓË¹´¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã, à¡³±ì¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ã¹áµèÅÐ¢Ñé¹µÍ¹ºÑ¹·Ö¡ 

¼Å¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡·Ø¡¢Ñé¹µÍ¹, à¡çºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃÊÍº¢éÍà¢ÕÂ¹áÅÐÊÑÁÀÒÉ³ì

4. ÃÑºà»ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹â´ÂäÁèµéÍ§บันทึกพนักงานใหม่

ÃÐºº¡ÒÃÇÒ§á¼¹Í§¤ì¡Ã  - Organization Planning 
¡ÒÃÇÒ§á¼¹Í§¤ì¡Ã

1. ¡ÓË¹´¼Ñ§Í§¤ì¡Ãã¹ÅÑ¡É³Ð Vertical Tree ÊÒÁÒÃ¶à¾ÔèÁÅ´Ë¹èÇÂ§Ò¹ä´é

โดยง่าย

2. ¡ÓË¹´Ë¹èÇÂ§Ò¹ä´éäÁè¨Ó¡Ñ´ÃÐ´Ñº 

3. ÊÒÁÒÃ¶à¡çº¼Ñ§Í§¤ì¡Ãã¹áµèÅÐàÇÅÒ

4. ÊÒÁÒÃ¶´Ù¢éÍÁÙÅ¨Ò¡·Ø¡ÃÐºº¼èÒ¹ Org. View

5. ã¹ÃÐººÍ×è¹ÍéÒ§¶Ö§Ë¹èÇÂ§Ò¹â´ÂàÅ×Í¡¨Ò¡ Org. View

6. ÊÒÁÒÃ¶¾ÔÁ¾ì¼Ñ§Í§¤ì¡Ãä´é·Ñé§á¹Ç¹Í¹áÅÐá¹ÇµÑé§, Zoom In áÅÐ Zoom Out 

¤Ø³ÊÁºµÔà´è¹

1. à»ç¹ Client/Server à»ç¹ÃÐººà»Ố ·Õèãªéä é́¡ÑºËÅÒÂ Database คือ Oracle, SQL 2000, Informix

2. ãªéÀÒÉÒ Object-Oriented Language (Delphi) Ë¹éÒ¨Íà»ç¹ GUI (Graphical User Interface)

3. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ 2 ÀÒÉÒ ·Ñé§ÀÒÉÒä·Â áÅÐÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ

4. ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´  Template àÍ¡ÊÒÃàÍ§ä´é àªè¹ ¨´ËÁÒÂÃÑºÃÍ§à§Ô¹à´×Í¹, Ë¹Ñ§Ê×Íá¨é§»ÃÑº

    à§Ô¹à´×Í¹â´Âãªé¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§ Mail Merge ã¹ MS Word à¢éÒªèÇÂ

5. Standard Report ÊÒÁÒÃ¶ save à»ç¹ Text,  Excel, Word, Crystal Report 

6. ÁÕÃÐºº Security ¡ÒÃà¢éÒãªéâ»Ãá¡ÃÁ ã¹ÃÐ´ÑººÃÔÉÑ·, ¿Ñ§¡ìªÑ¹, ¿Ñ§¡ìªÑ¹ÂèÍÂ, áÅÐ Page ã¹

    ºÒ§¿Ñ§¡ìªÑ¹

7. ÁÕ Security ¡ÅØèÁ¼Ùé·Óà§Ô¹à´×Í¹ ÊÒÁÒÃ¶áºè§¡ÅØèÁ¾¹Ñ¡§Ò¹ÍÍ¡à»ç¹ËÅÒÂ æ ¡ÅØèÁµÒÁ¼Ùé·Ó

    à§Ô¹à´×Í¹ä´é´éÇÂ User àÍ§ ¼Ùé·Óà§Ô¹à´×Í¹ ¨ÐÊÒÁÒÃ¶´ÙáÅ á¡éä¢, »ÃÑº»ÃØ§ ÃÒÂ¡ÒÃà§Ô¹à´×Í¹ 

    ä´éà©¾ÒÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹¡ÅØèÁ·Õèµ¹àÍ§ ÁÕÊÔ·¸Ôì´ÙáÅ à·èÒ¹Ñé¹

8. ÊÒÁÒÃ¶àÃÕÂ¡¤é¹¢éÍÁÙÅä´éâ´Â§èÒÂ

9. มี User Define Report  ที่เลือกดึง Field มาออกรายงานได้เอง ในบางระบบย่อย

10. เชื่อมข้อมูลกับระบบ HRWeb เพื่อทำ Employee Self Service

11. CompuPower มีการพัฒนาโปรแกรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ ปัจจุบัน เช่น 

      Excentive Information System และ แบบ สท.2 สำหรับนำส่งกรม พัฒนาฝีมือแรงงาน

ÃÐºº CompuPersonnel  (Human Resource Management System)
  Organization Planning   ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¼Ñ§Í§¤ì¡Ã 

  Recruitment ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ¾¹Ñ¡§Ò¹ 

  Personnel ÃÐºººÃÔËÒÃºØ¤¤Å 

  Time Attendance     ÃÐºººÃÔËÒÃàÇÅÒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

  Payroll & Wages  ÃÐººà§Ô¹à´×Í¹áÅÐ¤èÒ¨éÒ§

  Evaluation & Bonus & Adjust      »ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹, Bonus áÅÐ

  Salary          »ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹

  Training                     ÃÐºº¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁ

  Welfare  ÃÐººÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ

       Loan & Club       ÃÐºº¡ÙéáÅÐªÁÃÁ 

       Medical      ÃÐººÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

       Equipment & Tools       ÃÐºº¡ÒÃÂ×ÁÍØ»¡Ã³ì

  Manpower  ÃÐºº§º»ÃÐÁÒ³¡ÓÅÑ§¤¹

  Executive Information System  ÃÐººÊÒÃÊ¹à·Èà¾×èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

  Data Center & Tools  ¢éÍÁÙÅÊèÇ¹¡ÅÒ§áÅÐà¤Ã×èÍ§Á×Í

  Employee Self Services & Workflow  ระบบเว็บบริการพนักงาน

1. áÊ´§ãËéàËç¹ÊÒÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃÀÒÂãµéË¹èÇÂ§Ò¹¢Í§µ¹ áÅÐ·Ñé§Í§¤ì¡Ã

2. ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§§Ò¹ã¹áµèÅÐÊÒÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃä´é

3.  ÊÒÁÒÃ¶áÊ´§ÊÒÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃÍÍ¡ÁÒã¹ÃÙ» Vertical Tree

1.2 à¡çº»ÃÐÇÑµÔÊèÇ¹µÑÇà¾ÔèÁàµÔÁä´é  ãªéã¹¡Ã³ÕµéÍ§¡ÒÃà¡çºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´·ÕèÃÐºº 

äÁèä´é ÃÍ§ÃÑºäÇé

1.3 à¡çºÃÙ»ÀÒ¾ä´é  ËÃ×ÍàÍ¡ÊÒÃ·Õèä´éÃÑºâ´Â¼èÒ¹ Scanner, ¼ÙéãªéÊÒÁÒÃ¶ 

¡ÓË¹´ ËÑÇ¢éÍ àÍ¡ÊÒÃä´้



ÃÐºººÃÔËÒÃàÇÅÒ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ - Time Attendance
¤Çº¤ØÁ¡ÒÃà¢éÒÍÍ¡ºÃÔÉÑ·

1. ¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà¢éÒ¡Ð ¡ÓË¹´¨Ó¹Ç¹¡Ð ä´éäÁè¨Ó¡Ñ´

2. ¾¹Ñ¡§Ò¹ Office ÃÐºØµÒÃÒ§ÇÑ¹·Ó§Ò¹ªÑ´à¨¹ËÃ×ÍàÊÒÃìàÇé¹àÊÒÃìËÃ×ÍàÊÒÃì·Õè 

à·èÒã´ ¢Í§à´×Í¹·Ó§Ò¹

3. ¡ÓË¹´µÒÃÒ§¡ÒÃËÁØ¹àÇÕÂ¹¡Ðà»ç¹ªØ´æ áÅÐÊÒÁÒÃ¶à»ÅÕèÂ¹µÒÃÒ§¡ÒÃà¢éÒ§Ò¹ 

ä´éµÒÁ Effective date 

4. ÊÒÁÒÃ¶à»ÅÕèÂ¹¡Ð·Ñé§¡ÅØèÁËÃ×Íà»ç¹ÃÒÂ¾¹Ñ¡§Ò¹, áÅ¡¡Ð, à»ÅÕèÂ¹ÇÑ¹ËÂØ´ä´é

ºÑ¹·Ö¡à¢éÒÍÍ¡§Ò¹ä´éËÅÒÂÇÔ¸Õ  àªè¹ ºÑµÃµÍ¡, à¤Ã×èÍ§ÃÙ´ºÑµÃ

1. ãªé¡Ñºà¤Ã×èÍ§ÃÙ́ ºÑµÃä é́·Ø¡ÂÕèËéÍáÅÐ·Ø¡»ÃÐàÀ· ÊÒÁÒÃ¶Å´µé¹·Ø¹à¤Ã×èÍ§ 

ÃÙ́ ºÑµÃä é́

2. ÁÕÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÂ×Á/¤×¹ ºÑµÃªÑèÇ¤ÃÒÇ ¡Ã³Õ¾¹Ñ¡§Ò¹Å×ÁºÑµÃ ËÃ×Í ºÑµÃËÒÂ

3. ÊÒÁÒÃ¶ Interface ¢éÍÁÙÅºÑµÃµÍ¡·ÕèºÑ¹·Ö¡ã¹ Excel à¢éÒÃÐººä´é

 ãºÅÒ/ãºÃÑºÃÍ§àÇÅÒ

1. ºÑ¹·Ö¡ãºÅÒ/ãºÃÑºÃÍ§àÇÅÒµÒÁàÍ¡ÊÒÃ

2. ÊÒÁÒÃ¶ Interface ¢éÍÁÙÅãºÅÒ ·ÕèºÑ¹·Ö¡ã¹ Excel à¢éÒÃÐººä´é

3. Approve ãºÅÒ/ãºÃÑºÃÍ§àÇÅÒàÁ×èÍºÑ¹·Ö¡

4. Approve ãºÅÒ/ãºÃÑºÃÍ§àÇÅÒâ´Â¼ÙéºÑ§¤ÑººÑªÒ

5. ÊÍº¶ÒÁÃÒÂ¡ÒÃÅÒ/ÃÑºÃÍ§àÇÅÒ, ÊÍº¶ÒÁÊÔ·¸Ôì¡ÒÃÅÒ, áÊ´§ÃÒÂ§Ò¹Ê¶ÔµÔ¡ÒÃÅÒ

6. ÊÒÁÒÃ¶¹ÓÃÒÂ¡ÒÃÅÒ/ÃÑºÃÍ§àÇÅÒä»»ÃÐ¡Íºà»ç¹à§×èÍ¹ä¢¡ÒÃ¨èÒÂÃÒÂÃÑºÍ×è¹

 OT

1. ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔ¡èÍ¹·Ó OT

2. ·Ó OT ¡èÍ¹áÅéÇãËéÃÐºº Generate ãº¤Ó¢Í OT

3. ¨èÒÂ OT µÒÁ¡ÒÃºÑ¹·Ö¡ãº¤Ó¢Í ·ÕèÁÕ¡ÒÃÍ¹ØÁÑµÔáÅéÇ

4. ÃÐºº Generate ÃÒÂ¡ÒÃ OT µÒÁàÇÅÒ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ áÅéÇ Approve

5. ÊÒÁÒÃ¶ Interface ¢éÍÁÙÅÃÒÂ¡ÒÃ OT ·ÕèºÑ¹·Ö¡ã¹ Excel à¢éÒÃÐººä´é

 ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å  

1.  »ÃÐàÁÔ¹¼Å ÁÒ¡èÍ¹, ÁÒÊÒÂ, ·Ó§Ò¹ã¹àÇÅÒ§Ò¹, ¢Ò´§Ò¹, ¡ÅÑº¡èÍ¹, ÅÒã¹ÊÔ·¸Ôì, 

ÅÒà¡Ô¹ÊÔ·¸Ôì, ÅÒäÁè¨èÒÂ¤èÒ¨éÒ§, ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¹Í¡Ê¶Ò¹·Õè, ÃÙ´ºÑµÃäÁè¤Ãº 

2. ÊÒÁÒÃ¶»ÃÐàÁÔ¹¼Åà¾×èÍËÑ¡¤èÒ¨éÒ§ ËÃ×Íãªéã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å»ÃÐ¨Ó»Õ à»ç¹¹Ò·Õ, 

à»ç¹ªÑèÇâÁ§, à»ç¹ÇÑ¹, à»ç¹¤ÃÑé§ â´ÂÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´¡ÒÃá»Å§¹Ò·Õà»ç¹¨Ó¹Ç¹ 

¤ÃÑé§ä´éã¹·Ø¡ËÑÇ¢éÍ»ÃÐàÁÔ¹ã¹Ë¹Öè§ÇÑ¹ÁÒÊÒÂ 1 ªÑèÇâÁง ÍÒ¨¶×Íà»ç¹ÊÒÂ 2 ¤ÃÑé§ä´é

3. ÊÔ·¸Ôì¡ÒÃÅÒ¾Ñ¡ÃéÍ¹  ¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹ÅÒ¾Ñ¡ÃéÍ¹¢Öé¹¡ÑºµÓáË¹è§, ÍÒÂØ§Ò¹, »ÃÐàÀ· 

¡ÒÃ¨èÒÂ, ÃÐ´Ñº, ÃÐ´Ñº§Ò¹ â´ÂÁÕÇÔ¸Õ¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹·Õèä´éÊÔ·¸Ôì¾Ñ¡ÃéÍ¹ 

ãËéàÅ×Í¡ËÅÒÂÇÔ¸Õ, ¡ÒÃÊÐÊÁÇÑ¹ÅÒ¾Ñ¡ÃéÍ¹ àªè¹ äÁèÊÐÊÁ, ÊÐÊÁáµèäÁèà¡Ô¹....»Õ 

ËÃ×Í....ÇÑ¹, äÁèÊÐÊÁáµè¢ÂÒÂàÇÅÒ¡ÒÃãªéÇÑ¹¾Ñ¡ÃéÍ¹ à»ç¹µé¹

ÃÐººà§Ô¹à´×Í¹áÅÐ¤èÒ¨éÒ§ - Payroll & Wage
 ÃËÑÊÃÒÂÃÑºáÅÐÃÒÂËÑ¡ÁÕäÁè¨Ó¡Ñ´  ¶Ö§áÁéÇèÒ¡ÒÃáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃã¹ slip ËÃ×Íã¹ÃÒÂ§Ò¹ 

¨ÐÁÕªèÍ§¨Ó¡Ñ´

1. ¡ÓË¹´ä´éÇèÒÃÒÂÃÑºã´ºéÒ§à»ç¹°Ò¹ã¹¡ÒÃ¤Ó¹Ç³»ÃÐ¡Ñ¹ÊÑ§¤Á, ¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§ 

àÅÕéÂ§ªÕ¾, OT

2. ÃÒÂÃÑºËÑ¡ã´·ÕèµéÍ§¡ÒÃ¤Ó¹Ç³ÀÒÉÕ ËÃ×ÍµéÍ§¡ÒÃãËé Forecast à§Ô¹ä´é

3. ¹ÓÃÒÂÃÑºËÑ¡·Õè¨èÒÂ¹Í¡ÃÐººÁÒ¤Ó¹Ç³ÀÒÉÕä´éáÅÐäÁè¨èÒÂÃÇÁ¡Ñºà§Ô¹à´×Í¹ àªè¹ 

¤Ù»Í§ÍÒËÒÃ

4. ÃÒÂÃÑºáÅÐËÑ¡ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´à»ç¹ÊÙµÃ, à»ç¹ % ¢Í§à§Ô¹à´×Í¹, ÍÑµÃÒµèÍàËµØ¡ÒÃ³ì 

·Õèà¡Ô´

5. ¡ÓË¹´ÊÙµÃ¡ÒÃ»Ñ´àÈÉ, ÃÐºØä´éÇèÒÃÒÂÃÑºËÑ¡ã´µéÍ§¡ÒÃ»Ñ´àÈÉ´éÇÂÊÙµÃã´ 

»Ñ´à»ç¹ ËÅÑ¡ã´

  ¤Ó¹Ç³à§Ô¹ÍÑµâ¹ÁÑµÔ àªè¹ OT, µÑ´à§Ô¹à¹×èÍ§¨Ò¡¢Ò´ÊÒÂÅÒà§Ô¹¡Ùé, àºÕéÂ¢ÂÑ¹, ËÑ¡à§Ô¹¡Í§ 

·Ø¹ÁÕÇÔ¸Õ¤Ó¹Ç³ÀÒÉÕËÅÒÂÇÔ¸ÕáÅÐÃÐºØä´é¾¹Ñ¡§Ò¹ÍÍ¡àÍ§, ºÃÔÉÑ·ÍÍ¡ãËé¤ÃÑé§ à´ÕÂÇ, 

ÍÍ¡ãËéµÅÍ´ä»

 ¡ÒÃ¨èÒÂà§Ô¹à´×Í¹ à»ç¹à§Ô¹Ê´, àªç¤, ¨èÒÂ¼èÒ¹ºÑญªÕËÅÒÂºÑญªÕä´éâ´ÂÃÐºØà»ç¹¨Ó¹Ç¹ 

à§Ô¹ËÃ×Í %

  ¡ÒÃËÒ¤èÒáÃ§µèÍÇÑ¹/µèÍªÑèÇâÁ§ ÁÕä´éËÅÒÂÇÔ¸Õ

1. Fix ¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹µèÍ§Ç´ àªè¹ 30 ÇÑ¹µèÍ§Ç´ áµè¹Ñº¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹àÁ×èÍà¢éÒËÃ×ÍÍÍ¡ 

µÒÁÇÑ¹¨ÃÔ§ã¹à´×Í¹

2. Fix ¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹µèÍ§Ç´ áÅÐ¡Ã³Õà¢éÒËÃ×ÍÍÍ¡ ãËé Fix à´×Í¹ÅÐ 30 ÇÑ¹

3. ¹Ñº¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹¨ÃÔ§ ¢Í§áµèÅÐà´×Í¹ áÅÐÁÕ¤èÒáÃ§µèÍÇÑ¹ â´ÂËÒÃ¨Ó¹Ç¹ ÇÑ¹ã¹ 

áµèÅÐà´×Í¹ ¡ÒÃËÒ¤èÒáÃ§µèÍÇÑ¹/µèÍªÑèÇâÁ§ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´áÂ¡à»ç¹àÃ×èÍ§ æ ä´éàªè¹ 

à§Ô¹à´×Í¹, OT, µÑ´à§Ô¹¨Ò¡¡ÒÃ¢Ò´/ÊÒÂ/ÅÒ

 ÊÔ·¸Ôì¡ÒÃÅÒÍ×è¹æ   ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´ãËé¢Öé¹¡Ñºà¾È, ÊÀÒ¹ÐÀÒ¾, à§×èÍ¹ä¢¡ÒÃÅÒ, ÇÔ¸Õ¡ÒÃ 

¹ÑºÇÑ¹ÅÒ ¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹·Õèä´éÊÔ·¸Ôì áÅÐ ¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹·ÕèäÁè¨èÒÂ¤èÒ¨éÒ§

 »ÃÑº»ÃØ§¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶»ÃÑº»ÃØ§¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹»ÃÐ¨ÓÇÑ¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ 

ã¹áµèÅÐÇÑ¹ä´éµÒÁµéÍ§¡ÒÃ

 ÃÒÂÃÑºÍ×è¹ æ ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´à§×èÍ¹ä¢¡ÒÃ¤Ó¹Ç³ÃÒÂÃÑºÍ×è¹ æ ·Õèä´éÃÑºà¾ÔèÁàµÔÁ¨Ò¡¡ÒÃ 

·Ó§Ò¹áµèÅÐÇÑ¹ä´é àªè¹ ¤èÒ¡Ð, ¤èÒÍÒËÒÃ, ¤èÒ¾ÒË¹Ð, àºÕéÂ¢ÂÑ¹ (áºº¢Ñé¹ºÑ¹ä´ 

ËÃ×Í áººÍÑµÃÒµÒÂµÑÇ)

 Interface ¢éÍÁÙÅà¾×èÍ¡ÒÃ·Óà§Ô¹à´×Í¹ ÊÒÁÒÃ¶ Interface ¢éÍÁÙÅ¡ÒÃÁÒÊÒÂ, ¢Ò´§Ò¹, 

¡ÅÑº¡èÍ¹, ÅÒäÁèä´éÃÑº¤èÒ¨éÒ§, OT áÂ¡µÒÁÍÑµÃÒ, ¤èÒ¡Ð, ¤èÒÍÒËÒÃ, ¤èÒ¾ÒË¹Ð 

ÏÅÏ ä»·ÕèÃÐººà§Ô¹à´×Í¹áÅÐ¤èÒ¨éÒ§ ä´é·Ø¡â»Ãá¡ÃÁà§Ô¹à´×Í¹·Õèãªé§Ò¹à¹×èÍ§¨Ò¡ 

ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´¡ÒÃ Export ¢éÍÁÙÅµÒÁÃÙ»áºº·ÕèÃÐºØä´é

 ÃÒÂ§Ò¹ÇÔà¤ÃÒÐËìáÅÐÊÃØ»¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 

1. ÃÒÂ§Ò¹ÊÃØ»àÃ×èÍ§¡ÒÃÅÒ¾Ñ¡ÃéÍ¹, ÅÒÍ×è¹ æ

2. ÃÒÂ§Ò¹ÊÃØ»¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÃÒÂ¾¹Ñ¡§Ò¹ »ÃÐ¨ÓÇÑ¹, ÊÃØ»à»ç¹à´×Í¹

3. ÃÒÂ§Ò¹ÊÃØ»¡ÒÃ·Ó§Ò¹µÒÁË¹èÇÂ§Ò¹

4. ÊÒÁÒÃ¶ÍÍ¡ÃÒÂ§Ò¹ÊÃØ»áÅÐÇÔà¤ÃÒÐËì¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹, ªÑèÇâÁ§, à»ÍÃìà«ç¹µì ·ÕèÁÒÊÒÂ, 

¢Ò´§Ò¹, ¡ÅÑº¡èÍ¹, ÅÒáµèÅÐ»ÃÐàÀ·, OT ã¹áµèÅÐÍÑµÃÒ

 

3. ¡ÓË¹´»ÃÐàÀ·¡ÒÃà¤Å×èÍ¹äËÇÊÓËÃÑººÑ¹·Ö¡àËµØ¡ÒÃ³ì ã¹»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¨éÒ§ 

§Ò¹ä´éàÍ§â´Â¼Ùéãªé  àªè¹ ÅÒÍÍ¡, äÅèÍÍ¡, à¡ÉÕÂ³, à¡ÉÕÂ³¡èÍ¹¡ÓË¹´, µÒÂ 

áÅÐ¡ÓË¹´ ÊÒàËµØ ¡ÒÃà¤Å×èÍ¹äËÇä´éàÍ§ àªè¹ ä»àÃÕÂ¹µèÍ, ä»·Ó¸ØÃ¡Ô¨ 

ÊèÇ¹µÑÇ, ä»·Ó§Ò¹·ÕèÍ×è¹

4. ¡®ÃÐàºÕÂºáÅÐ¢éÍºÑ§¤Ñº   à¡çº¢éÍ¾Ö§»¯ÔºÑµÔáÅÐ¢éÍËéÒÁ, à¡çºà¡³±ì¡ÒÃ 

ãËéÃÒ§ÇÑÅ ËÃ×Í¡ÒÃÅ§â·É, à¡çº»ÃÐÇÑµÔ¤ÇÒÁ´Õ¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡Ô´¢Öé¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹, 

¡ÒÃãËéÃÒ§ÇÑÅËÃ×Íº·Å§â·É·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹ä´éÃÑºÊÒÁÒÃ¶¹Ó¢éÍÁÙÅ»ÃÐÇÑµÔ¤ÇÒÁ

´Õ/¼Ô´ áÅÐÃÒ§ÇÑÅ ËÃ×Íº·Å§â·É·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹ä´éÃÑºä»·Ó¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å 

ã¹ÃÐºº »ÃÐàÁÔ¹¼Åä´é

5. ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡/ÊÍº¶ÒÁ¢éÍÁÙÅ¾¹Ñ¡§Ò¹µÒÁà§×èÍ¹ä¢·ÕèµéÍ§¡ÒÃ  ÊÒÁÒÃ¶µÑé§ 

à§×èÍ¹ä¢ ¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ä´é·Ø¡ Field áÅÐä´éäÁè¨Ó¡Ñ´

6. ¤Çº¤ØÁ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢éÒ/ÍÍ¡  ¡Ã³ÕÁÕ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢éÒãËÁè, ÁÕ¾¹Ñ¡§Ò¹ÅÒÍÍ¡¨Ð 

µéÍ§·ÓÍÐäÃºéÒ§ áÅÐä´é·ÓáÅéÇËÃ×ÍÂÑ§



ÃÐºº»ÃÐàÁÔ¹¼Å & âº¹ÑÊ & »ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ - Evaluation & 
Bonus & Adjust Salary

»ÃÐàÁÔ¹¼Å¤Ðá¹¹áÅÐà¡Ã´ â´Â ´ÙÊ¶ÔµÔ¨Ò¡ ¤ÇÒÁ´Õ¤ÇÒÁ¼Ô´, ÃÒ§ÇÑÅáÅÐº·Å§â·É 

·Õèä´éÃÑº, ¡ÒÃ¢Ò´-ÊÒÂ-ÅÒ, ¤Ðá¹¹ÀÒÂ¹Í¡·ÕèËÑÇË¹éÒ»ÃÐàÁÔ¹, ¤Ðá¹¹¨Ò¡¡ÒÃ 

¡ÃÍ¡ ¿ÍÃìÁã¹ÃÐºº, ¤Ðá¹¹¨Ò¡¡ÒÃäÁè¼èÒ¹¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁ

ÃÒÂ§Ò¹à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂà¡Ã´ ÊÒÁÒÃ¶µÑé§à¡³±ì¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂà¡Ã´ä´éµÒÁ 

â¤Ã§ÊÃéÒ§¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÅØèÁµèÒ§ æ áÅÐÍÍ¡ÃÒÂ§Ò¹à»ÃÕÂºà·ÕÂºÇèÒà¡Ã´·Õèä´éÍÂÙèã¹ 

à¡³±ì¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂ·ÕèàËÁÒÐÊÁËÃ×ÍäÁè, ÊÒÁÒÃ¶»ÃÑº»ÃØ§á¡éä¢à¡Ã´ä´éµÒÁµéÍ§¡ÒÃ

¡ÒÃãËéâº¹ÑÊËÃ×Í»ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ ÊÒÁÒÃ¶ÊÃéÒ§à§×èÍ¹ä¢ ¡ÒÃãËé¢Öé¹¡Ñº Factor µèÍä»¹Õé

- ÍÒÂØ§Ò¹

- à¡Ã´ (¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹)

- ÍÒÂØ§Ò¹ËÑ¡ÍÍ¡´éÇÂ¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

- à¡Ã´ + ¡ÅØèÁà§Ô¹à´×Í¹

- à¡Ã´ + ÍÒÂØ§Ò¹

»ÃÐÁÇÅ¼Å»ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ ËÃ×Íâº¹ÑÊ µÒÁà§×èÍ¹ä¢ User ÊÒÁÒÃ¶µÃÇ¨ÊÍº áÅÐ 

á¡éä¢ÃÒÂ¡ÒÃä´éµÒÁ¤ÓÊÑè§¼ÙéºÑ§¤ÑººÑญªÒ

Êè§¢éÍÁÙÅ¡ÒÃ»ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ä»à»ç¹ Movement ã¹ÃÐºº Personnel ËÃ×ÍÊè§¢éÍÁÙÅ 

Bonus ä»¨èÒÂÂÑ§ÃÐººà§Ô¹à´×Í¹µÒÁÍÑµâ¹ÁÑµÔ 

ÃÐºº»ÃÐàÁÔ¹¼Å & âº¹ÑÊ & »ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ - Evaluation & 
Bonus & Adjust Salary

»ÃÐàÁÔ¹¼Å¤Ðá¹¹áÅÐà¡Ã´ â´Â ´ÙÊ¶ÔµÔ¨Ò¡ ¤ÇÒÁ´Õ¤ÇÒÁ¼Ô´, ÃÒ§ÇÑÅáÅÐº·Å§â·É 

·Õèä´éÃÑº, ¡ÒÃ¢Ò´-ÊÒÂ-ÅÒ, ¤Ðá¹¹ÀÒÂ¹Í¡·ÕèËÑÇË¹éÒ»ÃÐàÁÔ¹, ¤Ðá¹¹¨Ò¡¡ÒÃ 

¡ÃÍ¡ ¿ÍÃìÁã¹ÃÐºº, ¤Ðá¹¹¨Ò¡¡ÒÃäÁè¼èÒ¹¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁ

ÃÒÂ§Ò¹à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂà¡Ã´ ÊÒÁÒÃ¶µÑé§à¡³±ì¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂà¡Ã´ä´éµÒÁ 

â¤Ã§ÊÃéÒ§¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÅØèÁµèÒ§ æ áÅÐÍÍ¡ÃÒÂ§Ò¹à»ÃÕÂºà·ÕÂºÇèÒà¡Ã´·Õèä´éÍÂÙèã¹ 

à¡³±ì¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂ·ÕèàËÁÒÐÊÁËÃ×ÍäÁè, ÊÒÁÒÃ¶»ÃÑº»ÃØ§á¡éä¢à¡Ã´ä´éµÒÁµéÍ§¡ÒÃ

¡ÒÃãËéâº¹ÑÊËÃ×Í»ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ ÊÒÁÒÃ¶ÊÃéÒ§à§×èÍ¹ä¢ ¡ÒÃãËé¢Öé¹¡Ñº Factor µèÍä»¹Õé

- ÍÒÂØ§Ò¹

- à¡Ã´ (¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹)

- ÍÒÂØ§Ò¹ËÑ¡ÍÍ¡´éÇÂ¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹

- à¡Ã´ + ¡ÅØèÁà§Ô¹à´×Í¹

- à¡Ã´ + ÍÒÂØ§Ò¹

»ÃÐÁÇÅ¼Å»ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ ËÃ×Íâº¹ÑÊ µÒÁà§×èÍ¹ä¢ User ÊÒÁÒÃ¶µÃÇ¨ÊÍº áÅÐ 

á¡éä¢ÃÒÂ¡ÒÃä´éµÒÁ¤ÓÊÑè§¼ÙéºÑ§¤ÑººÑญªÒ

Êè§¢éÍÁÙÅ¡ÒÃ»ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹ä»à»ç¹ Movement ã¹ÃÐºº Personnel ËÃ×ÍÊè§¢éÍÁÙÅ 

Bonus ä»¨èÒÂÂÑ§ÃÐººà§Ô¹à´×Í¹µÒÁÍÑµâ¹ÁÑµÔ 

            ÃÐºº½Ö¡ÍºÃÁ - Training
¡ÓË¹´»ÃÐàÀ·ËÃ×Í¡ÅØèÁËÅÑ¡ÊÙµÃä´éäÁè¨Ó¡Ñ´

¡ÓË¹´¨Ó¹Ç¹ËÅÑ¡ÊÙµÃã¹áµèÅÐ»ÃÐàÀ·ËÃ×Í¡ÅØèÁä´éäÁè¨Ó¡Ñ´

¡ÓË¹´á¼¹¡ÒÃÍºÃÁ»ÃÐ¨Ó»Õ  »ÃÐàÁÔ¹ÇèÒÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ä´éµÒÁá¼¹ËÃ×ÍäÁè

à¡çº»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁ  ·Ñé§ÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡

- ÃÒÂ¾¹Ñ¡§Ò¹

- ÃÒÂËÅÑ¡ÊÙµÃ

à¡çºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ËÅÑ¡ÊÙµÃ·Õèà»Ô´ÍºÃÁ  àªè¹ Ê¶Ò¹·Õè, Í§¤ì¡Ã·Õè¨Ñ´, Ë¹èÇÂ§Ò¹·Õè¨Ñ´, 

ÇÔ·ÂÒ¡Ã, à§×èÍ¹ä¢¼Ùéà¢éÒÍºÃÁ, ÃÒÂª×èÍ¼Ùéà¢éÒÍºÃÁ, ÇÑ¹àÇÅÒ·ÕèÍºÃÁ, ÃÐÂÐàÇÅÒ, 

¤èÒãªé¨èÒÂ, ÇÔ¸Õ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¼Ùéà¢éÒÍºÃÁ/ÇÔ·ÂÒ¡Ã/ËÅÑ¡ÊÙµÃ

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃÍºÃÁ  

- »ÃÐàÁÔ¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà¢éÒÍºÃÁ ÇèÒà¢éÒËÃ×ÍäÁèà¢éÒ¼èÒ¹ËÃ×ÍäÁè¼èÒ¹ â´ÂÊÒÁÒÃ¶à¡çº 

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤Ðá¹¹·Õèä´é¨Ò¡¡ÒÃ·´ÊÍºä´é

- »ÃÐàÁÔ¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃáÅÐËÅÑ¡ÊÙµÃ â´ÂÊÒÁÒÃ¶à¡çºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤Ðá¹¹·Õèä´é¨Ò¡¡ÒÃ 

·ÓáººÊÍº¶ÒÁ¢Í§áµèÅÐ¼Ùéà¢éÒÍºÃÁä´é

Feature ¡ÒÃãªé§Ò¹à¾ÔèÁàµÔÁã¹ÃÐºº

- ãºÅ§·ÐàºÕÂ¹¡ÒÃÍºÃÁ

- ¡ÓË¹´ Road Map  ¤Çº¤ØÁ¾¹Ñ¡§Ò¹ãËéà¢éÒÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃµÒÁ·Õè¡ÓË¹´ã¹ Road 

Map

- Registration Course

¡ÒÃ¤Ó¹Ç³ÀÒÉÕà§Ô¹ª´àªÂ µÒÁÁÒµÃÒ 48(5)

ÃÒÂ§Ò¹áÅÐàÍ¡ÊÒÃÊÓËÃÑºÃÐººà§Ô¹à´×Í¹¤Ãº¶éÇ¹  àªè¹ »ÃÐ¡Ñ¹ÊÑ§¤Á : Ê»Ê.1-03, 

1-03/1, 6-09, 1-10 (ÊèÇ¹ 1,2) ·Ñé§áººÊÒ¢Òà´ÕÂÇáÅÐËÅÒÂÊÒ¢Ò

¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾ : ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢éÒãËÁèËÃ×ÍÍÍ¡, ¡ÒÃËÑ¡à§Ô¹¡Í§·Ø¹ ËÃ×ÍÂÍ´ 

ÊÐÊÁ

ÀÒÉÕ : À.§.´.1 (ãº»ÐË¹éÒ, ãºµèÍ áÅÐ¹ÓÊè§´éÇÂÊ×èÍ), À.§.´.1¡ (ãº»ÐË¹éÒ, ãºµèÍ 

áÅÐ¹ÓÊè§´éÇÂÊ×èÍ), Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¡ÒÃËÑ¡ÀÒÉÕÏ ÁÒµÃÒ 50 ·ÇÔ

¸¹Ò¤ÒÃ : ÃÒÂ§Ò¹áÅÐ Diskette Êè§à§Ô¹à´×Í¹ãËé¡Ñº¸¹Ò¤ÒÃ

àÍ¡ÊÒÃ : àªè¹ ãºÃÑºÃÍ§à§Ô¹à´×Í¹, ãºÃÑºÃÍ§¡ÒÃ·Ó§Ò¹, ãº»ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹

ÃÒÂ§Ò¹¾ÔÊÙ¨¹ìÂÍ´à§Ô¹à´×Í¹, ÃÒÂ§Ò¹àªÔ§ÇÔà¤ÃÒÐËì, ÃÒÂ§Ò¹µÃÇ¨ transaction 

·Õèà»ÅÕèÂ¹á»Å§

¤Ô´à§Ô¹µÒÁ Effective Date  àªè¹ »ÃÑºà§Ô¹à´×Í¹¡ÅÒ§à´×Í¹, OT, ÅÒ¢éÒÁà´×Í¹, 

ÍÍ¡¡ÅÒ§à´×Í¹

¡ÒÃµÑ´à§Ô¹à¹×èÍ§¨Ò¡¢Ò´ÊÒÂÅÒ, OT ÊÃØ»¢Ò´ÊÒÂÅÒ, OT ¨Ò¡ÃÐºº TA 

ËÃ×ÍºÑ¹·Ö¡â´ÂµÃ§¿Ñ§¡ìªÑè¹¹ÕéáÅéÇ»ÃÐÁÇÅ¼ÅËÒ¨Ó¹Ç¹à§Ô¹·Õè¨ÐËÑ¡ËÃ×Íà¾ÔèÁ¨Ò¡à§Ô¹ 

à´×Í¹ ÊÒÁÒÃ¶á¡éä¢ä´é

ÇÔ¸Õ¤Ó¹Ç³ OT à»ç¹¨Ó¹Ç¹à·èÒ, ÃÐºØ¤èÒáÃ§µèÍªÑèÇâÁ§

Security ÊÒÁÒÃ¶áÂ¡¡ÅØèÁ¼Ùé´ÙáÅà§Ô¹à´×Í¹



เป็นโปรแกรมที่พัฒนาเพื่อให้้พนักงานสามารถสอบถามประวัติ สิทธิที่ได้รัับ, 

ข้อมูลข่าวสารของบริษัท พร้อมบันทึกขออนุมัติในเรื่องต่างๆ ได้โดยผ่านขั้นตอน

การอนุมัติของหัวหน้าตาม workflow ที่กำหนด ซึ่ง

    Module ESS จะประกอบด้วย

ระบบ TA บริหารเวลา

      บันทึกใบคำขอ OT 

      บันทึกใบขอเปลี่ยนกะ / แลกกะ

      บันทึกใบลา และสอบถามสิทธิการลาคงเหลือ

      ขอใบรับรองเวลาการทำงาน

ระบบ PR -  เงินเดือน

      พนักงานสามารถดูประวัติการจ่ายเงินเดือน ในแต่ละงวดหรือแต่ละเดือน

      พิมพ์ 50 ทวิ, พิมพ์ ภ.ง.ด. 91

ระบบ PN -  บริหารงานบุคคล

      พนักงานสามารถบันทึกใบคำขอแก้ไขประวัติของตนเองส่งให้หัวหน้างาน หรือ

      ฝ่ายบุคคลตรวจสอบและเมื่ออนุมัติการเปลี่ยนแปลงจะแก้ไขข้อมูลในระบบทันที 

ÃÐºº¡ÒÃ¡Ùé/ªÁÃÁ - Loan & Club
 ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃã¹¡ÒÃãËé¡Ùé  ¡ÓË¹´ËÑÇ¢éÍ·Õèà»Ô´ãËé¡Ùé -> ¡ÓË¹´Ç§à§Ô¹áÅÐà§×èÍ¹ä¢·Õè¨ÐãËé¡Ùé 

-> ºÑ¹·Ö¡ÊÑญญÒ¡Ùé <¤Çº¤ØÁÊÔ·¸Ô¡ÒÃ¡Ùé> -> ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ¤×¹à§Ô¹¡Ùéâ´ÂÃÐºº Payroll -> 

àÁ×èÍ¾¹Ñ¡§Ò¹¤×¹à§Ô¹¡ÙéàÃÕÂºÃéÍÂ ÍÒ¨à»Ô´ãËéãªéÇ§à§Ô¹à´ÔÁä´éËÃ×ÍäÁè¡çä´é¢Öé¹ÍÂÙè¡Ñº Setup

- ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃµÑ´à§Ô¹¡Ùéà¾×èÍ¹ÓÊè§ÍÒ¤ÒÃÊ§à¤ÃÒÐËìËÃ×Í»ÅèÍÂ¡ÙéàÍ§ â´ÂÊÒÁÒÃ¶à¡çº 

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¨Ó¹Ç¹à§Ô¹¡Ùé, ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ, ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¼èÍ¹, à§Ô¹¼èÍ¹µèÍ§Ç´ÍÒ¨äÁè 

à·èÒ¡Ñ¹

- à¡çºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃªÓÃÐÇèÒµÑ´¼èÒ¹à§Ô¹à´×Í¹ËÃ×Íä»¨èÒÂàÍ§ à¡çºä´éÇèÒà§Ô¹·ÕèµÑ´à»ç¹ 

à§Ô¹µé¹ ËÃ×Í´Í¡àºÕéÂà»ç¹¨Ó¹Ç¹à§Ô¹à·èÒäÃ áÅÐÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ¹Óà§Ô¹¡éÍ¹ÁÒªÓÃÐ

-  ÊÒÁÒÃ¶¨ºÊÑญญÒ¡èÍ¹¼èÍ¹ËÁ´

 ÃÐººªÁÃÁ  àªè¹ªÁÃÁ¬Ò»¹¡Ô¨ ¡ÓË¹´ªÁÃÁ -> ºÑ¹·Ö¡ÊÁÑ¤Ãà»ç¹ÊÁÒªÔ¡ªÁÃÁ -> 

ºÑ¹·Ö¡ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤¹µÒÂã¹áµèÅÐà´×Í¹ -> µÑ´à§Ô¹à´×Í¹¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸ì¡ÑºÈ¾áÅÐ 

ÍÑµÃÒµèÍÈ¾·Õè¡ÓË¹´äÇéµÍ¹ÊÁÑ¤Ãà»ç¹ÊÁÒªÔ¡ªÁÃÁ

ÃÐºº¢éÍÁÙÅÊèÇ¹¡ÅÒ§áÅÐà¤Ã×èÍ§Á×Í - Data Center & Tools
Users & Security ¡ÓË¹´¡ÅØèÁÊÔ·¸ÔÇèÒÊÒÁÒÃ¶ãªé§Ò¹¿Ñ§¡ìªÑè¹, ¿Ñ§¡ìªÑè¹ÂèÍÂã´ä´éºéÒ§ 

â´Â¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃ ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢éÒ¡ÅØèÁÊÔ·¸Ôì   áÅéÇ¡ÓË¹´ÊÔ·¸Ôìà¾ÔèÁàµÔÁã¹áµèÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ 

¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÊÔ·¸ÔìºÃÔÉÑ·, ¡ÅØèÁ¼Ùé´ÙáÅà§Ô¹à´×Í¹

Tool ÊÓËÃÑºà»ÅÕèÂ¹ÀÒÉÒ  ãªé Switch ÃÐËÇèÒ§ÀÒÉÒä·ÂËÃ×ÍÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ 

Template Document 

1. ¼ÙéãªéÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´ÃÙ»áººàÍ¡ÊÒÃàÍ§ä´é  àªè¹ ãºÃÑºÃÍ§à§Ô¹à´×Í¹, ãº»ÃÑºà§Ô¹ 

à´×Í¹

2. ã¹áµèÅÐàÍ¡ÊÒÃÊÒÁÒÃ¶ÁÕÃÙ»áººä´éÁÒ¡¡ÇèÒË¹Öè§ 

Menu à©¾ÒÐ¼Ùéãªé ¼ÙéãªéºÒ§¤¹ÍÒ¨¨Ð·Ó§Ò¹à©¾ÒÐÍÂèÒ§ ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´ãËéÁÕ Menu 

¢Í§µ¹àÍ§ä´é ÁÕà©¾ÒÐàÃ×èÍ§·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹¤¹¹Ñé¹´ÙáÅ

Database Tools (For IT Only) 

ÁÕâ»Ãá¡ÃÁÊÓËÃÑº¨Ñ´¡ÒÃ°Ò¹¢éÍÁÙÅã¹ÊèÇ¹·ÕèµéÍ§´ÙáÅ Upgrade ÃÐºº 

 ¤èÒãªé¨èÒÂã¹¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁ

ÃÐºº§º»ÃÐÁÒ³¡ÓÅÑ§¤¹ - Manpower 
à»Ô´ãËé¡ÓË¹´ Model ÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§ä´é µÒÁªèÇ§àÇÅÒ·ÕèÊ¹ã¨

à»Ô´ãËé¡ÓË¹´ÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§ä´é ã¹ÁØÁÁÍ§µèÒ§ æ ¡Ñ¹ÍÍ¡ä» àªè¹ µÒÁµÓáË¹è§, 

µÒÁÃÐ´Ñº áÅÐÍ×è¹ ๆ

ÊÒÁÒÃ¶àÅ×Í¡ä´éÇèÒ Model ·ÕèµÑé§äÇé ¨Ðãªéà¾×èÍÍÍ¡ÃÒÂ§Ò¹à»ÃÕÂºà·ÕÂº ËÃ×Í ãªéÊÓËÃÑº 

µÑ´ Actual Manpower àÁ×èÍÁÕ¡ÒÃÃÑº¾¹Ñ¡§Ò¹ãËÁè ËÃ×ÍâÍ¹ÂéÒÂ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢éÒÁÒ 

ã¹µÓáË¹è§·ÕèÁÕÊ¶Ò¹ÐÇèÒ§ÍÂÙè

     Ã ÐººÃÑ       ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ - Medical
«×éÍá¼¹»ÃÐ¡Ñ¹

- ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¹ÕéÁÕ¡Õèá¼¹ ¶éÒàÅ×Í¡á¼¹¹ÕéµéÍ§µÑ´à§Ô¹à·èÒäÃµèÍà´×Í¹ á¼¹¹Õé¤ØéÁ¤ÃÍ§ã¤Ã 

ÍÂèÒ§äÃ

- ´Ö§¢éÍÁÙÅ¡ÒÃàºÔ¡¨Ò¡ Diskette à¢éÒÃÐºº áÅÐ Adjust ÂÍ´àÃÕÂ¡ÃéÍ§ÇèÒà»ç¹¢Í§ 

»ÃÐ¡Ñ¹, ºÃÔÉÑ· ËÃ×Í¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

- ¶éÒà§Ô¹·ÕèµéÍ§à¡çº¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÙ§à¡Ô¹¡ÓÅÑ§ ÊÒÁÒÃ¶áºè§¨èÒÂâ´ÂáµèÅÐ§Ç´ à»ç¹à§Ô¹äÁè 

à·èÒ¡Ñ¹

- ÇÔà¤ÃÒÐËìâÃ¤, ¤Çº¤ØÁÂÍ´àºÔ¡ÇèÒã¹áµèÅÐà´×Í¹à¾×èÍ¨Ðä´éäÁèµéÍ§àÊÕÂàºÕéÂà¾ÔèÁã¹»Õ 

µèÍä»

¤Çº¤ØÁá¼¹àÍ§

- ÊÒÁÒÃ¶¡ÓË¹´ä´éÇèÒÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¹Õé¤ØéÁ¤ÃÍ§ã¤Ã, ¤ØéÁ¤ÃÍ§á¤èäË¹, ÍÂèÒ§äÃ¤Çº¤ØÁ 

¡ÒÃàºÔ¡ãËéà»ç¹ä»µÒÁ·Õè¡ÓË¹´ÊÔ·¸Ô à¡çºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃàºÔ¡

ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃÍ×è¹  àªè¹¤èÒÍÒËÒÃ, à§Ô¹ªèÇÂàËÅ×Íáµè§§Ò¹,.......... ¡ÓË¹´¢éÍÁÙÅÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ 

-> ¡ÓË¹´ÊÔ·¸Ô¡ÒÃàºÔ¡ -> ºÑ¹·Ö¡àºÔ¡ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ -> µÃÇ¨ÊÍº¡ÒÃàºÔ¡ -> 

ÊÃØ»¡ÒÃàºÔ¡¨èÒÂÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ

ÃÐºº¤Çº¤ØÁ¡ÒÃÂ×Á/àºÔ¡ÍØ»¡Ã³ì - Equipment & Tools
 ¡ÓË¹´ÇèÒÍØ»¡Ã³ìã´àÁ×èÍÂ×ÁáÅéÇµéÍ§¤×¹ËÃ×ÍäÁè

 ¡ÒÃÂ×ÁÍØ»¡Ã³ì

- ÊÒÁÒÃ¶ÃÐºØä´éÇèÒÍØ»¡Ã³ì¹Ñé¹ÁÕ·ÐàºÕÂ¹»ÃÐ¡ÍºËÃ×ÍäÁè

- ¡ÓË¹´ÊÔ·¸Ô¡ÒÃÂ×ÁÍØ»¡Ã³ì µÒÁµÓáË¹è§§Ò¹

- ºÑ¹·Ö¡ÍØ»¡Ã³ìµÑé§µé¹ã¹ÃÐºº, ÍØ»¡Ã³ì·Õè«×éÍ, ÍØ»¡Ã³ì·Õè¢ÒÂ, ÍØ»¡Ã³ì·ÕèËÒÂ

- ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃÂ×ÁÍØ»¡Ã³ì µÒÁÊÔ·¸Ô·ÕèÃÐºØ

- ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ¤×¹ÍØ»¡Ã³ìáÅÐ¤èÒàÊÕÂËÒÂ·ÕèµéÍ§àÃÕÂ¡à¡çº¨Ò¡¾¹Ñ¡§Ò¹¶éÒäÁèä´é¤×¹ËÃ×Í   

ªÓÃØ´

 ¡ÒÃàºÔ¡ÍØ»¡Ã³ì

- à¡çºÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³ì·ÕèÁÕäÇéãËéàºÔ¡ 

- à¡çºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃàºÔ¡áÅÐ¤èÒãªé¨èÒÂ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡¡ÒÃàºÔ¡

- ÇÔà¤ÃÒÐËì¤èÒãªé¨èÒÂ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡¡ÒÃàºÔ¡

 ÃÒÂ§Ò¹ÇÔà¤ÃÒÐËì¡ÒÃ·Ó§Ò¹

- ÃÒÂ§Ò¹áÊ´§¡ÒÃ«×éÍ/¢ÒÂÍØ»¡Ã³ì

- ÃÒÂ§Ò¹áÊ´§¡ÒÃÂ×Á/¤×¹ÍØ»¡Ã³ì¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

- ÃÒÂ§Ò¹áÊ´§Ê¶Ò¹Ð ¡ÒÃà¤Å×èÍ¹äËÇ¢Í§ÍØ»¡Ã³ìã¹ºÃÔÉÑ·

 

Employee Self Services & Workflow

ระบบ TA บริหารเวลา

      บันทึกใบคำขอ OT 

      บันทึกใบขอเปลี่ยนกะ / แลกกะ

      บันทึกใบลา และสอบถามสิทธิการลาคงเหลือ

      ขอใบรับรองเวลาการทำงาน

ระบบ PR -  เงินเดือน

      พนักงานสามารถดูประวัติการจ่ายเงินเดือน ในแต่ละงวดหรือแต่ละเดือน

      พิมพ์ 50 ทวิ, พิมพ์ ภ.ง.ด. 91

ระบบ PN -  บริหารงานบุคคล

      พนักงานสามารถบันทึกใบคำขอแก้ไขประวัติของตนเองส่งให้หัวหน้างาน หรือ

      ฝ่ายบุคคลตรวจสอบและเมื่ออนุมัติการเปลี่ยนแปลงจะแก้ไขข้อมูลในระบบทันที 



ระบบ TA บริหารเวลา

      บันทึกใบคำขอ OT 

      บันทึกใบขอเปลี่ยนกะ / แลกกะ

      บันทึกใบลา และสอบถามสิทธิการลาคงเหลือ

      ขอใบรับรองเวลาการทำงาน

ระบบ PR -  เงินเดือน

      พนักงานสามารถดูประวัติการจ่ายเงินเดือน ในแต่ละงวดหรือแต่ละเดือน

      พิมพ์ 50 ทวิ, พิมพ์ ภ.ง.ด. 91

ระบบ PN -  บริหารงานบุคคล

      พนักงานสามารถบันทึกใบคำขอแก้ไขประวัติของตนเองส่งให้หัวหน้างาน หรือ

      ฝ่ายบุคคลตรวจสอบและเมื่ออนุมัติการเปลี่ยนแปลงจะแก้ไขข้อมูลในระบบทันที 

ระบบ TR -  การฝึกอบรม

      บันทึกแจ้งหลักสูตรที่ต้องการอบรม

      บันทึกขอจองเข้าอบรม

      สอบถามหรือดูประวัติการอบรม

ระบบ MC -  สวัสดิการรักษาพยาบาล

      บันทึกขอเบิกสวัสดิการ

      สอบถามหรือดูประวัติการเบิกสวัสดิการ

เอกสารอื่นๆ 

      ขอใบรับรองการเป็นพนักงาน

      ขอใบรับรองเงินเดือน

      ฯลฯ

คุณสมบัติ WorkFlow 
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลในระบบ CompuPersonnel    

กำหนด หลาย WorkFlow ในแต่ละเอกสาร 

ในแต่ละข้ันการอนุมัติสามารถกำหนดผู้รับผิดชอบได้หลายวิธี เช่น ทุกคน, 

หน่วยงาน,ตำแหน่ง หรือระบุคน อีกท้ังรองรับตำแหน่งคนรักษาการ

อนุมัติได้หลายระดับ

อนุมัติส่งผลการอนุมัติเป็น E-mail

กำหนดระยะเวลาการส่งไปยังระดับถัดไป

กำหนดผู้รับผิดชอบแทน เป็นช่วงเวลา

 

ÃÐºº   พัฒนาทรัพยากรมนุษย์        -   Human Resouse Development
HRD : เป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยใช้หลักการตัวแบบ 

สมรรถนะเป็นพื้นฐาน (Competency Base) ระบบสามารถกำหนดระดับ, สมรรถนะ 

และพจนานุกรมสมรรถนะตามตำแหน่ง +โครงสร้าง เช่น ตำแหน่ง+ระดับพนักงาน 

เป็นต้น

มีเครื ่องมือช่วยบันทึกผลสมรรถนะได้ง ่ายและรวดเร็วช่วยลดการทำงาน 

ที่ซ้ำซ้อนตามหลักสำนักงานไร้กระดาษด้วยระบบ e-workflow สามารถ เปรียบเทียบ 

ช่องว่างสมรรถนะทั้งในตำแหน่งปัจจุบัน หรือ ตำแหน่งที่คาดหวังเพื่อไปทำแผน 

พัฒนารายบุคคล โดยระบบมีเครื่องมือแนะนำสำหรับการพัฒนาสมรรถนะในแต่ละ 

ระดับ  สามารถเชื่อมโยงกับระบบการฝึกอบรม เช่น ข้อมูลการเปิดหลักสูตร 

นอกจากนี้ยังมีรายงานวิเคราะห์ต่างๆ ที่ออกแบบเพื่อการนำไปใช้ในการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ได้ทันที

 

ÃÐººÊÒÃÊ¹à·Èà¾× èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃ - Executive Information 
System 

¹Ó¢éÍÁÙÅ¨Ò¡ÃÐººÍ×è¹ æ ¢Í§ CompuPersonnel   ÁÒà»ç¹Í§¤ì»ÃÐ¡Íº ã¹¡ÒÃ  

ÇÔà¤ÃÒÐËì 

¹ÓàÊ¹Í¢éÍÁÙÅã¹ÃÙ»áºº¢Í§á¼¹ÀÙÁÔ 

ÁÕá¼¹ÀÙÁÔÁÒµÃ°Ò¹ à¾×èÍ¡ÒÃºÃÔËÒÃºØ¤ÅÒ¡Ã 

ÁÕà¤Ã×èÍ§Á×ÍªèÇÂã¹¡ÒÃÊÃéÒ§á¼¹ÀÙÁÔ ¨Ò¡¢éÍÁÙÅ·ÕèàµÃÕÂÁäÇéãËé 

ÊÒÁÒÃ¶¹Ó¢éÍÁÙÅ¨Ò¡¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËìä»ãªé§Ò¹µèÍ àªè¹ ¹Óä»à»ç¹ Excel áÅÐà¾ÔèÁ 

àµÔÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´Í×è¹ æ ä´é 

ÃÐºº¼Ñ§Í§¤ì¡Ã - ÃÐ´ÑºÍ§¤ì¡Ã áÅÐË¹èÇÂ§Ò¹ 

ÃÐºººÃÔËÒÃºØ¤¤Å - »ÃÐÇÑµÔÊèÇ¹µÑÇ àªè¹ à¾È, ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¨éÒ§§Ò¹ 

àªè¹ ÃÐ´Ñº, ÅÑ¡É³Ð§Ò¹, ¡ÒÃà¤Å×èÍ¹äËÇ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐ Turn Over à»ç¹µé¹ 

ÃÐºººÃÔËÒÃàÇÅÒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ - ¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹ËÃ×Í ª.Á. ·Ó§Ò¹, ¨Ó¹Ç¹ ª.Á. OT, 

¨Ó¹Ç¹ ª.Á. ¢Ò´, ÊÒÂ, ÅÒ áÅÐ¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹ËÂØ´ 

ÃÐººà§Ô¹à´×Í¹áÅÐ¤èÒ¨éÒ§ - ¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹¡ÅØèÁ¼Ùé´ÙáÅà§Ô¹à´×Í¹¤¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹, Cost 

Center, »Õ-§Ç´ ·ÕèÁÕ¡ÒÃ¨èÒÂà§Ô¹, ÃÒÂä´éËÃ×ÍÃÒÂËÑ¡ª¹Ô´µèÒ§ æ áÅéÇáµèÃÐºØ,

áÅÐÊÒÁÒÃ¶¨Ñ´¡ÅØèÁÃÒÂä´éáÅÐÃÒÂËÑ¡ ä´éàÍ§ 

ÃÐºº½Ö¡ÍºÃÁ - »ÃÐàÀ·ËÅÑ¡ÊÙµÃ, ËÅÑ¡ÊÙµÃ, »ÃÐàÀ·¤èÒãªé¨èÒÂ, ¤èÒãªé¨èÒÂã¹  

     ¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁ

 

TEL : (662) 652-0891-4  FAX : (662) 255-3779


